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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE QUÍMICA

PARECER SOBRE AS ATIVIDADES DO(A) DOCENTE
, PARA FINS DE PROGRESSÃO HORIZONTAL DO NÍVEL
 PARA O NÍVEL
 DA CLASSE DE PROFESSOR ADJUNTO
Histórico

Documentos anexos ao processo

Mérito

Apuração

	ITEM

AVALIADO
	CONCEITO

	
	EXC
	BOM
	REG
	INS

	1)Participação no processo de transmissão de conhecimento, caracterizada por atividades tais como:

a) ministrar regularmente disciplinas do ensino básico, graduação ou pós-graduação;

b) ter participado da adoção de métodos didáticos inovadores ou da reformulação de ementas ou programas de disciplinas;

             c) ter produzido textos ou material didático. 
	
	
	
	

	2)Experiência consolidada no processo de produção de conhecimento, caracterizada por atividades tais como:

a) desenvolver ou coordenar projetos de ensino, pesquisa ou extensão;

b) estar envolvido em orientação de estudantes de graduação ou de pós-graduação

c) apresentar trabalhos em eventos científicos ou técnicos;

d) ter publicado, individualmente ou em colaboração, livros, capítulos de livros e artigos em periódicos especializados, referentes à sua área de atuação, ou ter registrado patentes. 
	
	
	
	

	3)Experiência administrativa, caracterizada por exercício de chefias, coordenações, bem como participação em órgãos Colegiados e comissões de trabalho de reconhecida relevância.
	
	
	
	

	4)Envolvimento em atividades que permitam o intercâmbio científico, técnico ou cultural com docentes de outras instituições universitárias do País ou do exterior.
	
	
	
	


Obs.: Exc= Excelente, Reg= Regular, Ins= Insuficiente.

Será habilitado à progressão horizontal o docente que obtiver no mínimo 3 conceitos “Bom” ou 2 conceitos “Excelente”.
Parecer final

Belo Horizonte, 11 de julho de 2011.
_____________________________________________

Professor(a

) 

�Inserir o nome completo do(a) docente.


�Inserir o nível, que neste caso pode ser I, II, III.


�Inserir o nível, que neste caso pode ser II, III, IV.


�Breve relato sobre a trajetória do(a) docente relativo ao período de interstício em questão


�Informar os documentos que a secretaria administrativa do DQ disponibilizou para subsidiar o parecer.


�Deve ser feita uma avaliação sobre o(a) docente, de modo que justifique o desempenho dele(a) explicitado no quadro abaixo.


�Assinalar cada item de acordo com o conceito adequado ao desempenho do(a) docente. 


�Deve ser feito um breve comentário, recomendando ou não  a aprovação do pedido de progressão.


�Inserir o nome do responsável pela elaboração do parecer e assinar.


�Ao imprimir, verificar na caixa de diálogo de impressão, se está selecionada a opção DOCUMENTO, para que não sejam impressos os comentários.
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