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Este documento tem como objetivo propor a Camara Departamental do DQ um perfil
para os casos de movimentacdo de agentes publicos (cargos) nos termos da chamada
Redistribuicdo Docente, definida pela Portaria SEGRT/MGI N2 619, de 10/03/2023 e pela Nota
Técnica N2 70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA, de 14/03/2023:

“o instituto da redistribuicdo é efetivado com o deslocamento definitivo do cargo
efetivo ocupado ou vago para outro drgdo ou entidade do mesmo poder, observados os
preceitos do interesse da administragdo, equivaléncia de vencimentos, manuten¢do da
esséncia das atribui¢bes do cargo, vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atribuicdes, mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional e compatibilidade entre as atribuicées do cargo e as finalidades do drgdo ou
entidade, nos termos do art. 37 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990. O interesse
da administragdo é entendido como o interesse da instituicdo de origem e da instituicéo
de destino, nos termos da legislagdo vigente e pertinente ao assunto.”

Para ingresso na UFMG, o docente de outra Instituicdo Federal de Ensino (IFE) que desejar ser
redistribuido, devera se submeter as normas e legislagdo pertinente, conforme consta no
documento da Pro-Reitoria de Recursos Humanos/UFMG (https://www.ufmg.br/prorh/wp-
content/uploads/2023/05/rtb.pdf). Em especial, destacamos a Resolucdo do Conselho
Universitario da UFMG n2 01/1989, de 13/03/1989, que trata exclusivamente das regras para
esse tipo de movimentagao.

Para redistribuicdo docente, o DQ analisara apenas os casos que envolvam cargo
efetivo vago, ou seja, troca por cédigo de vaga ja aprovada pelo CEPE e devidamente
informada pela CPPD, lembrando que ndo pode haver concurso publico vigente, ou em
andamento, na UFMG para a mesma especialidade ou drea de conhecimento alvo da
redistribuicdo. Além disso, o DQ tem interesse apenas nos casos de redistribuicdo de docentes
que cumprirdo regime de trabalho de tempo integral com dedicacdo exclusiva, conforme
definido pela Resolugdo Complementar do Conselho Universitario da UFMG N2 02, de
10/06/2014, que em seu Art. 32 define:

“O docente em Regime de Tempo Integral com DE cumprird jornada de trabalho semanal
de 40 (quarenta) horas, de acordo com as determinag¢ées da Cdmara Departamental ou
estrutura equivalente, sendo-lhe vedado o exercicio de outras atividades remuneradas,
ressalvadas as excegbes na forma da lei.”

Para candidatar-se a redistribuicdo, o docente interessado de outra IFE deverd
inicialmente verificar se seu perfil se enquadra nos critérios que o DQ entende como
adequados. Nesse sentido, o DQ tem interesse apenas em Pesquisadores que sejam Bolsistas
do CNPq ou que tenham perfil equivalente. E desejavel que os candidatos a redistribuigdo
demonstrem efetiva colaboragdo com grupos de pesquisa da UFMG ou a possibilidade de sua
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rapida integracdo com os Grupos ja existentes. Em particular, o docente a ser redistribuido
deve ter perfil que se alinhe plenamente (para absorcdo imediata) aos objetivos do Programa
de Pds-Graduagdo em Quimica, nota 7 da CAPES, ou mesmo de outros PPGs na UFMG que
porventura sejam do interesse do docente redistribuido.

De maneira mais ampla, os pesquisadores devem se enquadrar dentro da chamada
Classe D, de Professor Associado, conforme estabelecido pela Resolu¢cdo do Conselho
Universitario N2 04, de 09/09/2014:

“Art. 28. O Professor Associado deverd desempenhar atividades relevantes para o
processo de produgdio e transmissdo do conhecimento, demonstrando regularidade,
consisténcia e comprometimento institucional, a relevédncia e a adequagdo de sua
atuagdo.”

O DQ levard em consideracdo no processo de avaliacdo de candidaturas, os seguintes
aspectos, dentre outros:

a) Atividades de ensino na educagdo superior, graduacao e pds-graduacdo stricto sensu,
além de supervisao de residentes pds-doutorais;

b) Producéo cientifica e tecnoldgica, mas com foco na producdo recente (ultimos 5 anos),
representada por publicacdes internacionais e patentes, tendo por referéncia a
sistematica da CAPES ou do CNPg;

c) Pesquisa e/ou extensdo relacionadas com os projetos aprovados pelas instdncias
competentes (Agéncias de Fomento nacionais e internacionais, parcerias com
empresas, dentre outras) visando a geracdo e transmissdo de conhecimentos,
formacdo de recursos humanos e de grupos de pesquisa, e fortalecimento da
infraestrutura;

d) Administragdo, compreendendo atividades de diregdo, assessoramento, chefia e
coordenac¢do na IFE de origem, mas também em d6rgdos de Ministérios relacionados a
area de atuacdo do docente;

e) Representacdo, compreendendo a participacdo em oérgados colegiados ou em érgdos
relacionados a area de atuagdo do docente;

f) Outras atividades consideradas relevantes, tais como participagdo em bancas
examinadoras (mestrado, doutorado e concursos publicos para docentes), palestras
convidadas, atividades editoriais ou de arbitragem, e assessoria a érgdos de fomento.

Em relacdo as normas da UFMG para redistribuicdo docente, o interessado deverd
estar atento a toda legislacdo vigente; em particular, a Resolu¢do do Conselho Universitario N2
01/89, que prevé a defesa de um Memorial Descritivo perante uma banca avaliadora, nos
moldes de um concurso publico ou processo de promocgao para a Classe E, de Professor Titular.
O memorial deve ser uma exposicao escrita de modo analitico e critico sobre as atividades
desenvolvidas pelo candidato a redistribuicdo, contendo todos os aspectos significativos de
sua trajetdria profissional, podendo ser complementado, quando couber, por outros meios de
expressao. O memorial devera demonstrar dedicacdo obrigatoriamente ao ensino, a pesquisa,



a administracdo e/ou a extens3o, apresentando, de maneira organizada, as atividades relativas
aos itens previstos na Resolucdo N2 04/2014, que trata dos perfis desejados para as diferentes
Classes docentes.

O DQ promoverd uma ampla divulgacdo de sua estratégia para construir previamente
um banco de talentos (todas as areas) para redistribuicdo que, apds efetiva liberacdo de vaga
docente pelo CEPE, resultara na definicao por parte da Camara Departamental de mecanismos
para escolha dos docentes—candidatos com base nos interesses do DQ, no momento da
definicdo da vaga. Nesse sentido, a Camara Departamental envidara esforcos para convidar os
interessados na redistribuicdo para a realizacdo de seminarios ou palestras na UFMG, com
vistas a estabelecer um panorama mais realista entre os objetivos dos candidatos e os
interesses institucionais do DQ/UFMG.



Fundamentacdo

Lei N2 7.596, de 10/04/1987;

Portaria Ministério da Educagdo N2 475, de 26/08/1987,;

Lei N2 8.112, de 11/12/1990, alterada pela Lei N2 9527, de 10/12/1997;

Portaria Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo N2 57, de 14/04/2000;
Portaria Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo N2 79, de 28/02/2002;
Lei N2 11.784, de 22/11/2008;

Lei N2 12.772, de 28/12/2012;

Lei N2 12.863, de 24/09/2013;

Acorddo TCU N2 1308, de 28/05/2014;

Nota Informativa N2 349/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

Oficio-Circular N2 2/2017/CGRH/DIFES/SESU/SESU-MEC, de 28/04/2017;
Oficio-Circular N2 3/2017/GGDP/DDR/SETEC/SETEC-MEC, de 21/02/2017;

Portaria SGP/SEDGG/ME N2 10.723, de 19/09/2023 (juntamente com Oficio-Circular
DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC 30/2022, de 22/12/2022), posteriormente revogada pela Portaria
SEGRT/MGI N2 619, de 09/03/2023.

Nota Técnica N2 70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA, de 14/03/2023

Legislacdo pertinente na UFMG:

Resolucdo N2 01, de 13/03/1989 (em processo de atualizacdo);

https://www.ufmg.br/prorh/movimentacao-de-agentes-publicos/
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Informagdes gerais (fonte: PRORH/UFMG)
Procedimentos para Redistribuicio Docente

De outra IFE para a UFMG

o O professor deverd entrar em contato com o Departamento ou a Unidade da UFMG de
sua escolha para verificar se ha interesse em recebé-lo por redistribuigdo.

o Caso haja interesse, o departamento pedirad a CPPD a confirmacao de que ele possui
vaga que possa ser dada em permuta.

o A Unidade interessada no docente abrira o processo de redistribuicdao, em que o
candidato constara como interessado, com os seguintes documentos anexados:

o declaragdo do servidor informando sua concordancia em ser redistribuido;
curriculo Lattes atualizado;

ciéncia e aprovacdo da chefia imediata e direcdo (IFE de origem);

descricdo das atividades desenvolvidas pelo docente;

ficha funcional completa, extraida do Siape, com detalhamento, além das

informacdes rotineiras, com relacdo a faltas, licencgas, afastamentos, se

responde ou ndo a processo administrativo disciplinar, tempo de servico
averbado e tempo de servico prestado a Instituicdo, e o cddigo de vaga do
docente;
o portarias de progressdes funcionais e promoc¢des detalhadas desde
a admissao;
copia do ultimo contracheque;
pronunciamento da Camara Departamental quanto ao interesse em avaliar o
professor;
o declaracdo do chefe do departamento de que, para o cargo vago, ndo
ha concurso publico em andamento ou em vigéncia para a especialidade
do docente a ser redistribuido.
o atestado de Saude Ocupacional emitido pelo érgdo de origem ou por
instituicdo publica federal.

o O departamento/estrutura equivalente nomeara Comissdo Avaliadora composta por
trés membros, em que pelo menos um dos membros seja externo ao departamento.

o O candidato apresentard memorial a ser avaliado pela Comissdo Avaliadora, que
emitird parecer conclusivo sobre a redistribuicdo, destacando o interesse da
Instituicdo na redistribuicdo. O parecer da Comissao deve fazer parte do processo

o O parecer da Comissdo Avaliadora sera submetido a Congregacdo da Unidade,
devendo ser aprovado pelo voto de pelo menos 2/3 de seus membros, em escrutinio
secreto.

o A Unidade enviara o processo a CPPD, que emitird parecer para aprovacao em
plenaria. O cédigo da vaga a ser enviado em contrapartida deverd constar do parecer.

o A CPPD encaminhara o processo ao Reitor, que o enviard para aprecia¢ao do Conselho
Universitario.

o Apds homologac¢do do Conselho Universitdrio, a SODS encaminhara o processo para o
DRH, que o enviara a IFE de origem do docente. A ela cabera analisar e tramitar o
processo, remetendo-o ao MEC.

o Caso ja conste no processo a manifestacdo do Reitor da IFE de origem do servidor, o
DRH enviara o processo ao MEC e dara ciéncia a IFE.

o O MEC analisara o processo e providenciara a publicacdo da portaria de redistribuicao.
Quando a portaria for publicada, o DRH comunicara ao interessado, por e-mail, os
prazos legais para assumir as atividades na UFMG, bem como a documentacgao
necessaria.
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