Orientacdes para solicitacao de Progressao Funcional Docente.

COM 0S DOIS ULTIMOS REDOCS APROVADOS:

O solicitante devera preencher o formulario intitulado roteiro para progressao
gue se encontra anexado a pagina. No documento devera constar todas as
atividades realizadas nos dois Ultimos anos, (apds a ultima progressao).

Cada classe tem o seu roteiro, sendo:
Adjunto A
Adjunto C
Associado

Preencha e envie no formato WORD para o email : secdg@qui.ufmg.br

Envie também os REDOCS aprovados e as avaliacdes de discentes.

SEM APROVAGAO DE REDOCS:

Envie para aprovacao na camara os dois ultimos relatdrios de atividades (em
arquivos distintos), acompanhados das respectivas planilhas INA.

Envie também as avaliagdes de discentes e o formulario intitulado roteiro para
progressao que se encontra anexado a pagina. No documento devera constar
todas as atividades realizadas nos dois ultimos anos, (apds a ultima progressao).

Lembrando que o roteiro devera ser encaminhado no formato WORD.

Em ambos os casos, os documentos acima citados serdao enviados pela
secretaria, para a analise da Comissao de Progressao Funcional do
Departamento.
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A Comissao fara o parecer e apds a aprovacao da Camara, esse serd enviado
pela secretaria, para o solicitante que devera abrir o Processo de Pedido de
Progressao Funcional no SEI UFMG

Em caso de duvidas, encaminhe email para a secretaria:
secdg@qui.ufmg.br

PARA ABRIR O PROCESSO DE PROGRESSAO FUNCIONAL NO SEI:

Para requerer a progressao funcional docente o (a) interessado (a), deverd abrir
no SEl o processo do tipo:

Pessoal Progressao Funcional Docente, conforme base de conhecimento:
BASE DE CONHECIMENTO
PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE

QUE ATIVIDADE E?

E a passagem do docente para o nivel imediatamente superior dentro de
uma mesma classe.

QUEM FAZ?

E de responsabilidade do docente requerer a progressdo funcional.
COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

Fluxograma anexo.

QUE INFORMAGOES/CONDIGOES SAO NECESSARIAS?
REQUISITOS BASICOS

1. Cumprir o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
nivel imediatamente anterior aquele para o qual se dard a progressao;

2. Ser aprovado em Avaliagdao de Desempenho.
INFORMACOES GERAIS

1. Aavaliacdo de desempenho serd realizada pelas Congregacdes das
Unidades Académicas ou Conselho Diretor da Escola de Educagao Basica e
Profissional e incidird sobre atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa,
a extensdo e a gestao, de acordo com o que for pertinente a cada Classe,
sendo avaliadas também a assiduidade, responsabilidade e qualidade do
trabalho.
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2. O efeito financeiro da progressao funcional ocorrera a partir da data em
gue o docente cumprir, concomitantemente, os requisitos basicos,
estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira.

3. Cabera recurso apenas por estrita arguicao de ilegalidade, qualquer que
seja a decisao da Congregacdgo ou do Conselho Diretor,
conforme previsto no Regimento Geral da UFMG.

4. O professor nao habilitado a progressao podera solicitar nova avaliagao
decorrido o prazo de 01 (um) ano, contado a partir do protocolo anterior.

QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?
Para solicitar a progressao funcional o decente devera:
1. Iniciar o processo no SEI: "Pessoal: Progressao Funcional Docente"
2. Preencher e assinar os formularios:
a) "014 Progressao Funcional Docente Requerimento" e
b) "020 Declaracdo de Acumulagao de Cargos"
3. Inserir os documentos:

a) Relatdrios de atividades docentes (Redoc) aprovados, referentes aos
02 (dois) ultimos anos, e

b) Curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitacao.

QUAL E A BASE LEGAL?
1. Lein212.772, de 28/12/2012.
2. Portaria MEC n2 554, de 20/06/2013.

3. Resolugdo Complementar do Conselho Universitario UFMG n? 04/2014,
de 09/09/2014.

4. Nota Técnica MP n2 2556 de 27/02/2018.
5. Oficio Circular MP n2 53 de 27/02/2018.
6. Oficio Circular CPPD/UFMG n2 011/2018, de 18/07/2018.

No processo, além dos documentos solicitados no formuldrio 014, anexe
também o parecer da Comissao.

Encaminhe para a Secdo de Pessoal do ICEX (ICEX-SPE) e acompanhe o
andamento.
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